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1、 服务费报价
服务费报价内容包含制定招聘方案、发布招聘公告、资格审查、笔试、面试、背景调查、入职等所有流程。
服务费报价基准价为：招聘人数为1-5人的，人均费用10000元/人；招聘人数为6-10人的，人均费用9500元/人；招聘人数为11-20人的，人均费用8500元/人，招聘人数为21人以上的，人均费用8000元/人。
响应价格得分=[（评标基准价/响应报价）*10%*100]/4,四项相加。
2、 招聘实施方案
提供招聘方案，内容包含对项目进度计划、保证措施、活动策划、工作流程（包含发布招聘公告、初筛、资格审查、笔试、面试、背景调查、入职等所有流程）、招聘时间、组织结构设置、服务响应程度和现场解决问题的承诺等内容。
三、同类业务工作业绩
提供央企、国企社会公开招聘、校园招聘、猎头招聘等外包服务案例（须提供相关证明材料复印件并加盖响应供应商公章）。
四、服务团队
提供是否具有专业的招聘团队，以及拟派项目团队人员的数量、资历、专业性等（提供人员花名册，工作人员劳动合同复印件及缴纳社保的证明材料复印件加盖公章）。
五、额外服务承诺
提供额外服务承诺、沟通保障机制和工作意见建议等。


















